Zarzadzenie 10/2022
Dyrektora Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej
z dnia 24 maja 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

Na podstawie § 8 statutu Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej stanowigcego
zalgcznik do uchwaly Nr IX/226/15 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 26
sierpnia 2015 1. w sprawie nadania statutu Parkowi Krajobrazowemu Puszczy Rominckiej

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Organizacyjny Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej, stanowigcy

zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2015 Dyrektora Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej
z dnia 5 listopada 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Parku

Krajobrazowego Puszczy Rominckie;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w 2Zycie po jego zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 10/2022
Dyrektora Parku Krajobrazowego
Puszczy Rominckiej

z dnia 24 maja 2022 1.

Regulamin Organizacyjny
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej, zwany dale]
»Regulaminem” okresla:

1) zasady kierowania Parkiem Krajobrazowym;

2) organizacj¢ wewnetrzng Parku Krajobrazowego;

3) zakres dziatania Dyrektora Parku Krajobrazowego;

4) zakres dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy;

5) zasady przyjmowania skarg i wnioskow;

6) zasady kwalifikacji akt oraz prawidtowego obiegu korespondencji,

7) zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji, opracowan 1 pism.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Parku - rozumie si¢ przez to Park Krajobrazowy Puszczy Rominckiej;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Parku Krajobrazowego Puszczy
Rominckie;j.

§3

Park Krajobrazowy jest samorzadowa jednostka budzetowa, nad dzialalno$cia ktérej nadzor
sprawuje Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§4

1. Pracownik6w wprowadzaja do pracy ich bezposredni przelozeni.
2. Z chwilg podjecia pracy pracownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie.

3. Szczegdlowe zakresy czynno$ci pracownikow ustala Dyrektor Parku z chwilg przystapienia
ich do pelienia obowigzkéw shuzbowych. Zakresy czynno$ci sa wrgczane na piSmie za
pokwitowaniem.



§5

1. Pracownicy Parku nie maja prawa wydawania polecen shizbowych nie podlegajacym
im innym pracownikom, wyjatek od tej zasady stanowi glowny ksiggowy, ktdrego uprawnienia
okres$laja odpowiednie przepisy.

2. Dyrektor Parku moze powolywaé tymczasowe zespoty do wykonania konkretnych zadan.

Praca

Y

tymczasowego zespohu kieruje osoba wskazana przez Dyrektora Parku.

Rozdzial I1

ZASADY KIEROWANIA, ORGANIZACJA WEWNETRZNA ORAZ OGOLNY ZAKRES
WYKONYWANYCH ZADAN W PARKU

§6
1. Struktur¢ organizacyjna Parku tworza stanowiska pracy:
Dyrektor Parku;
Stanowiska administracyjne;

2)

3)
4

5)

6)

Stanowiska pomocnicze i obstugi;
Zespo6t ds. edukacji, turystyki i rekreacji Parku;

Zespo! ds. ochrony przyrody, ochrony $rodowiska, ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych Parku;

Stanowiska strazy Parku.

2. Organizacjec wewnetrzng Parku obrazuje schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik do
niniejszego regulaminu.

§7

Parkiem kieruje Dyrektor.

W szczegdlnie waznych sprawach dotyczacych ochrony przyrody i krajobrazu Dyrektor
zasigga opinii dzialajacej przy Dyrektorze Rady Parku Krajobrazowego Puszczy
Rominckie;j.

. Rade Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej powoluje Zarzad Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego na podstawie art. 99 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.

0 ochronie przyrody.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepis6w prawa pracy.

Dyrektor Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej jest zwierzchnikiem stuzbowym

wszystkich pracownikéw Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckie;j.

Dyrektora Parku podczas jego nieobecnosci zastgpuje pracownik Parku wskazany przez

Dyrektora, ktorego zakres kompetencji ustala kazdorazowo Dyrektor Parku.

Zakres zastgpstwa jest nastepujacy:

1) reprezentowanie Parku wobec administracji rzadowej i samorzadowej oraz innych
jednostek, 0sdb fizycznych oraz os6b prawnych;



Ig

2) wydawanie decyzji, polecen oraz wytycznych dotyczacych pracy Parku;
3) dokonywanic czynno$ci z zakresu prawa pracy w sprawach niecierpigcych zwloki
wobec pracownikow.

§8

1. Zadania Dyrektora okreslone sa m. in. w Statucie Parku i ustawie o ochronie przyrody.
2. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:

1) kierowanie biezaca dzialalno$cig Parku;

2) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 1. o ochronie
przyrody oraz z innych ustaw, w tym w szczegolnosci:

a) ochrona przyrody, waloréw krajobrazowych oraz wartoSci historycznych
1 kulturowych;

b) organizowanie dzialalno$ci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjnej;

¢) wspoldziatanie w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi;

d) skladanie wnioskéw do miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego
dotyczacych zagospodarowania przestrzennego terenu Parku;

e) prowadzenie gospodarki finansowej Parku oraz prowadzenie spraw zwigzanych
7z organizacjg wewnetrzng Parku;

f) skladanie Zarzgdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  sprawozdania
z dzialalno$ci Parku raz na pot roku;

g) organizowanie funkcjonowania Rady Parku;

h) prowadzenie kontroli wewngtrznej w Parku;

i) przestrzeganie przepisdw BHP, przeszkolenie pracownikéw przyjmowanych do
Parku, terminowe przeprowadzenie badan i szkolen;

j) terminowa wymiana gasnic oraz sprz¢tu przeciwpozarowego w siedzibie Parku.

§9

Stanowiska administracyjne Parku:
1) gtowny ksiggowy;
2) Referenci ds. ksiggowosci.

Gtowny ksicgowy Parku kieruje powierzonymi mu pracami i za ich caloksztalt
odpowiedzialny jest przed Dyrektorem Parku, ktoremu podlega bezposrednio i1 od ktorego
otrzymuje polecenia stuzbowe.

Zakres obowigzkow, odpowiedzialnoéci oraz uprawnien gtownego ksiggowego w zakresie
nadzoru i kontroli wewnetrznej, spraw finansowych, rachunkowosci, informacji
ekonomicznej i analiz gospodarki finansowej okre$la art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych oraz ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosct .

Do zakresu obowigzkow glownego ksicgowego nalezy w szczeg6lnosci:
a) kierowanie rachunkowo$cia Parku zgodnie z ustawa o rachunkowosci;

b) zapewnienie prawidlowo$ci, terminowo$ci i rzetelno$ci sprawozdafn finansowych
sktadanych na zewnatrz Parku;



¢) prowadzenie dokumentacji pracownikdbw w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy;
d) prowadzenie sekretariatu.

5. Referenci ds. ksiegowosci podlegaja gtéwnemu ksiggowemu Parku, od ktérego otrzymuja
polecenia shizbowe.

6. Do zakresu obowigzkéw pracownikdw na stanowisku referenta ds. ksiggowosci, nalezy:

a) Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentow
finansowo-ksiggowych;

b) Obshuga sekretariatu oraz archiwum;

¢) Prowadzenie dokumentacji jednostki wg zasad prawidtowoéci, terminowosci i rzetelno$ci
w zakresie finansowym, kadrowym i administracyjnym;

d) Prowadzenie ksiag inwentarzowych i kartotek $rodkow trwalych i przedmiotow
nietrwatych;

¢) Przygotowanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majgtku;
f) Prowadzenie dokumentacji pracownikéw w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;
g) Zastgpowanie podczas nieobecnosci gldwnego ksiggowego w biezacych sprawach;

h) Wykonywanie innych czynnoéci i polecen shizbowych wydanych przez giownego
ksiggowego lub Dyrektora Parku.

§10
1. Stanowiska pomocnicze i obslugi:
1) sprzataczka;
2) robotnik;
3) konserwator.

2. Sprzataczka, robotnik i konserwator odpowiedzialni sa przed Dyrektorem Parku, ktéremu
podlegaja i od ktdrego otrzymujg polecenia stuzbowe.

3. Do zakresu obowiazkow sprzataczki nalezy dbanie o czysto$¢ i porzadek w siedzibie oraz
wokot siedziby Parku.

4. Do zakresu obowiazkdéw robotnika i konserwatora nalezy kontrola, konserwacja i naprawy
biezgce obiektow na terenie Parku oraz siedziby Parku.

§11

1. W sklad zespohu ds. edukacji, turystyki i rekreacji Parku wchodza:
a) Kierownik zespotu ds. edukacji, turystyki i rekreacji;
b) Referenci, specjaliici, starsi specjali§ci i gtowni specjalisci ds. edukacii.
2. Kierownik zespohu ds. edukacji, turystyki i rekreacji kieruje powierzonymi mu pracami i

za ich catoksztalt odpowiedzialny jest przed Dyrektorem Parku, ktéremu podlega i od
ktérego otrzymuje polecenia shuzbowe.

3. Do zakresu obowiazkéw kierownika zespotu ds. edukacji, turystyki i rekreacji Parku
nalezy w szczegolnosci:

a) Kierowanie zespotem ds. edukacji, turystyki i rekreacji Parku,



b)

5.

Zapewnienie prawidlowos$ci, terminowosci 1 rzetelno$ci dzialan zespotu zwigzanych z
edukacja, turystyka i rekreacja.

Czynnosci wymienione w §11 ust. 5 a-g.

. Referenci, specjaliéci, starsi specjaliSci i gldwni specjali$ci ds. edukacji odpowiedzialni

sa przed Kierownikiem zespotu i Dyrektorem Parku, ktorym podlegaja 1 od ktérych
otrzymuja polecenia shuzbowe.

Do zadan referentow i specjalistow ds. edukacji nalezy:

a) realizacja zadah wynikajacych z dydaktycznej funkcji Parku: organizowanie prelekcji,

odczytow, wystaw, wycieczek dydaktycznych, konkursow itd.;

b) inicjowanie wydawania i1 rozpowszechniania publikacji o Parku, ochronie przyrody

1 zabytkow;

c) wspOlpraca z instytucjami 1 organizacjami zajmujgcymi si¢ ochrong Srodowiska

1 edukacja;

d) zapoznawanie nauczycieli ze szkét polozonych w sgsiedztwie Parku z nowoczesnymi

metodami edukacji ekologicznej, wspdlpraca z nimi;

¢) prowadzenie kroniki Parku;

f) prowadzenie ewidencji wydawnictw;

g) wykonywanie innych zleconych przez kierownika zespotlu ds. edukacji, turystyki i

1.

3.
a)
b)

C)
4,

5.
a)

rekreacji lub Dyrektora Parku zadah i czynno$ci zwigzanych zochrong przyrody,
edukacja, rozwojem turystyki badz funkcjonowaniem jednostki Parku.

§12

W skiad zespotu ds. ochrony przyrody, ochrony §rodowiska, ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych Parku wchodza:

a) Kierownik zespotu ds. ochrony przyrody, ochrony Srodowiska, ochrony krajobrazu,
warto$ci historycznych 1 kulturowych;

b) Referenci, specjali$ci, starsi specjalisci i glowni specjali$ci ds. ochrony przyrody.

Kierownik zespotu ds. ochrony przyrody, ochrony S$rodowiska, ochrony krajobrazu,
warto$ci historycznych 1 kulturowych kieruje powierzonymi mu pracami i za ich
caloksztalt odpowiedzialny jest przed Dyrektorem Parku, ktéremu podlega i od ktoérego
otrzymuje polecenia stuzbowe.

Do zakresu obowigzkéw kierownika zespotu ds. ochrony przyrody, ochrony srodowiska,
ochrony krajobrazu, warto$ci historycznych i kulturowych nalezy w szczegolnosci:
Kierowanie zespotem ds. ochrony przyrody, ochrony $rodowiska, ochrony krajobrazu,
wartosci historycznych i kulturowych Parku;

Zapewnienie prawidlowoéci, terminowo$ci i rzetelno$ci dzialan zespotu zwigzanych z
ochrona przyrody, srodowiska, krajobrazu, wartosci historycznych i1 kulturowych.
Czynnosci wymienione w §12 ust. 5 a-r.

Referenci, specjalisci, starsi specjaliSci i gléwni specjaliSci ds. ochrony przyrody
odpowiedzialni sg przed Kierownikiem zespotu i Dyrektorem Parku, ktérym podlegaja 1
od ktérych otrzymuja polecenia stuzbowe.

Do zadan referentéw, specjalistow ds. ochrony przyrody nalezy:

prowadzenie rejestracji i dokumentacji stanowisk wystgpowania ros$lin 1 zwierzat
chronionych oraz rzadkich;



g

h)

J)

k)

D

p)
Q)

wspoldzialanie z instytucjami sprawujgcymi nadzor nad utrzymaniem wlasciwego stanu
rezerwatow 1 innych form ochrony przyrody;

zglaszanie projektéw utworzenia nowych lub zmiany granic istniejacych rezerwatow
1 innych form ochrony przyrody;

ustalanie potrzeb w zakresie wykonywania prac i urzagdzen zabezpieczajacych chronione
obiekty przyrodnicze oraz organizowanie tych prac;

ocena sposobu i zgodno$ci gospodarki le$nej z zasadami ochrony przyrody i krajobrazu,

wnioskowanie w przypadku uzasadnionych wzgledami przyrody o ograniczeniu polowan
na okres$lonych terenach lub na okreslone gatunki zwierzat;

wnioskowanie o wprowadzenie ograniczenia polowu ryb w przypadkach uzasadnionych
wzgledami ochrony przyrody;

ocena programow gospodarki rolnej oraz jej wptywu na stan Srodowiska przyrodniczego;
opiniowanie wnioskOw o usuwanie drzew, organizowanie akcji zadrzewieniowych;

opiniowanie projektow prac melioracyjnych oraz zabudowy rzek, ocenianie ich realizacji
pod wzgledem zgodnosci z zadaniami ochrony przyrody i krajobrazu;

inicjowanie wydawania i rozpowszechniania publikacji o Parku i ochronie przyrody,
ustalanie tras $ciezek przyrodniczych oraz wspolpraca w tym zakresie ze specjalista do
spraw dydaktyki;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony wdd, powietrza, gleby oraz reprezentowanie
Dyrektora Parku w rozprawach wodno-prawnych w tym zakresie oraz inicjowanie
przeprowadzania kontroli stanéw zanieczyszczenia wdd, powietrza i gleby;

opiniowanie  projektow  lokalizacji ~ wszelkich  inwestycji  przemyslowych,
komunikacyjnych, eksploatacji surowcéw mineralnych itp. pod wzgledem zgodnosci
z planem ochrony parku, ucigzliwo$ci i wptywu na srodowisko;

opiniowanie projektéw budownictwa mieszkaniowego, inwentarsko-gospodarczego,
turystycznego i ushigowego pod wzglgdem: zgodno$ci z planem ochrony parku,
dostosowania do regionalnych form architektonicznych i zachowania tradycyjnych
zatozen przestrzennych;

prowadzenie rejestracji i dokumentacji obiektow zabytkowych podlegajacych ochronie
zabytkowej;

opiniowanie spraw zwigzanych z rozmieszczeniem reklam, tablic informacyjnych itp.;

przekazywanie Ministrowi wlasciwemu d/s administracji publicznej informacji
niezbednych do zamieszczania na stronie giéwnej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
powiadamianie tego Ministra o zmianach w tresci tych informacji, dokonywanie zmian
tresci informacji publicznych udostgpnianych na podmiotowe;j stronie Biuletynu, ponadto
prowadzenie dziennika, w ktérym nalezy odnotowywa¢ zmiany w treSci informacj
publicznych udostgpnianych w Biuletynie;

wykonywanie innych zleconych przez kierownika zespotu ds. ochrony przyrody, ochrony
§rodowiska, ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych lub Dyrektora
Parku zadan i czynno$ci zwiazanych zochrong przyrody badz funkcjonowaniem
jednostki Parku.

§13

1. Stanowiska strazy Parku stanowia straznicy i starsi straznicy.



2. Straznicy 1 starsi straznicy odpowiedzialni sa przed Dyrektorem Parku, ktéremu podlegaja i od

ktorego otrzymuja polecenia stuzbowe.

3. Do zakresu obowigzkow stuzbowych pracownikow strazy Parku nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

wspoldzialanie z organami administracji rzadowej, samorzadowej, Policja, Straza
Rybacka, Strazg Le$ng, Strazg Graniczng w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie
przyrody i §rodowiska;

prowadzenie kontroli terenu Parku, otuliny oraz rezerwatdw znajdujacych si¢ poza
granicami Parku;

sygnalizowanie Dyrektorowi Parku ewentualnych zagrozen srodowiska przyrodniczego
i zagrozen obiektow chronionych na terenach o ktérych mowa w ust. 3b;

wnioskowanie o ograniczenie ruchu pojazdow spalinowych na okreslonych drogach;

kontrola, konserwacja i naprawy biezgce oznakowan obszaru i obiektéw chronionych na
terenie Parku i innych powierzonych obszarow;

konserwacja i naprawy budynku siedziby Parku 1 obiektéw gospodarczych;
konserwacja i naprawy samochodéw stuzbowych nalezacych do Parku;

wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora Parku zadah i czynnosci zwigzanych
z ochrong przyrody badz funkcjonowaniem jednostki Parku.

§14

1.Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw Parku nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

znajomo$¢ 1 przestrzeganie wszystkich obowiazujacych instrukcji 1 zarzadzeh
odnoszacych sie¢ do zajmowanego stanowiska;

dokonywanie kontroli wewngtrznej poprzez sprawdzanie pism wychodzacych pod
wzgledem merytorycznym, za§ Dyrektor oraz osoba upowazniona do podpisywania pism
w imieniu Dyrektora przed podpisaniem sprawdzaja prawidlowo$¢ wykonywania
zadania;

organizowanie swojej pracy w sposob zapewniajacy prawidlowe, rzetelne 1 terminowe
wykonywanie powierzonych zadan i czynnosci;

state podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej;

natychmiastowe powiadamianie Dyrektora Parku lub gléwnego ksiegowego o wszystkich
nieprawidtowos$ciach;

pelne zabezpieczenie przed =zniszczeniem lub kradzieza powierzonego mienia
panstwowego;

biezgce, staranne, rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych czynnosci;

Obowigzki wymienione w § 14 ust. 1 pkt. 2 nie dotycza pracownikéw stanowisk

pomocniczych 1 obshigi.

§15



W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujacymi przepisami pracownikowi
przystuguje prawo Zadania wydania tego polecenia na pismie.

§16

1. Wszyscy pracownicy obowiazani sg do wspolpracy ze soba i udzielania wzajemnej pomocy
w przypadku pilnej potrzeby oraz uzgodnienia stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji
badz przed przedstawieniem jej do akceptacji przez Dyrektora Parku.

2. Pracownicy przejmuja i zalatwiaja sprawy nalezace do zakresu ich czynnoici, a sprawy
blednie do nich skierowane przekazujg natychmiast wlasciwemu pracownikowi, zawiadamiajac
o tym dysponujacego rozdzialem spraw.

3. Kwestie sporne i watpliwe wymienione w ust. 1 i 2 rozstrzyga Dyrektor Parku.

§17

Dyrektor Parku ustala szczegblowe zasady organizacji wewnetrznej pracy Parku, podziatu pracy
oraz zakresy dzialania pracownikéw opierajac si¢ na ramowych postanowieniach zawartych
W niniejszym regulaminie.

Rozdzial 111

ZASADY PODPISYWANIA I OBIEGU DOKUMENTOW

§18

1. Dyrektor podpisuje:
1) wszystkie zarzadzenia, polecenia, instrukcje i regulaminy wewngtrzne;

2) wszystkie pisma i sprawozdania do jednostek zwierzchnich i wladz terenowych oraz
organizacji politycznych i spolecznych;
3) decyzje i opinie kadrowe;
4) inne pisma zastrzezone do osobistego podpisu.
3. Gléwny ksiggowy, referent ds. ksiegowosci, kierownicy, specjalici, starsi specjaliSci, gléwni

specjalisci, straznicy, starsi straznicy podpisuja dokumenty w granicach uprawnien
przyznanych im przez Dyrektora Parku.

§19

Dla zabezpieczenia wlasciwej klasyfikacji akt oraz prawidlowego obiegu korespondencji
wprowadza sie oznakowania pism opisane w instrukcji kancelaryjnej dla organéw samorzadu
wojewodztwa stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

§20



Postepowanic w sprawach okre§lonych jako tajne i poufne normuja odrgbne przepisy
11nstrukcje.

1.

2.

Rozdzial IV
ZASADY PRZYIMOWANIA SKARG I WNIOSKOW
§21

W sprawie skarg i wnioskow Dyrektor przyjmuje interesantow we wtorki w godzinach
12:00 -15:00 w siedzibie Parku w Zytkiejmach przy ul. Szkolnej 1.

Wszystkie skargi i wnioski skierowane do Parku musza by¢ wpisane do ksigzki skarg
i wnioskow oraz zatatwiane w terminie.

Rozdzial V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

Zmiana postanowien Regulaminu moze nastapi¢ w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.
Dyrektor Parku jest obowigzany zapozna¢ pracownikow z postanowieniami Regulaminu
niezwlocznie po wejiciu w zycie zarzadzenia, a nowoprzyjetych - niezwlocznie po podjeciu
pracy.

. Postanowienia niniejszego regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w Parku.

. Obowigzkiem kazdego pracownika Parku jest zapoznanie si¢ i znajomo$¢ postanowiefi

niniejszego regulaminu.

. Pracownicy obowigzani s potwierdzi¢ podpisem przyjecie tresci regulaminu do wiadomosci

1 stosowania.

YREKTOR
/%24?4//”"

mgr inz. Jaromir Krajewski
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