Ogloszenie 0 naborze do pracy
w Parku Krajobrazowym Puszczy Rominckiegj

Park Krajobrazowy Puszczy Rominckiej
oglasza nabor na stanowisko: specjalista ds. ochrony przyrody.

Wymiar etatu: 1

Tlo$é etatu: 1

Ogloszono dnia: 09.08.2019 r.

Nr ogloszenia: 1/2019

Termin skladania dokumentow: 27.08.2019 r., do godz. 15:00

Miejsce pracy: Zytkiejmy, ul. Szkolna 1, 19-504 Dubeninki

Zlecajacy: Park Krajobrazowy Puszczy Rominckiej

I. Wymagania wobec kandydatow

Ia. Wymagania niezbe¢dne

1.

Posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

Ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiada wyksztalcenie wyzsze o profilu zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Srodowiska z dnia 2 marca 2005 r.w sprawie stanowisk oraz wymagan
kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczeg6lnych
stanowiskach w Stuzbach Parkow Krajobrazowych, tj.: architektura krajobrazu,
biologia, etnologia, geografia, geologia, gospodarka przestrzenna, lesnictwo, ochrona
dobr kultury, ochrona srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub turystyka i rekreacja.
Posiada minimum 1 rok doswiadczenia pracy w ochronie przyrody, w jednostkach
badawczo-rozwojowych, w PGL Lasy Panstwowe lub w ochronie $rodowiska
(jednostki samorzadowe, organizacje pozarzadowe, instytucje, etc.).

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie go na stanowisku specjalisty ds.
ochrony przyrody.



Ib. Wymagania dodatkowe

10.
11.
12.

13.

14.

Znajomos¢ terenu Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckie;.
Znajomos¢ Planu Ochrony Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckie;.

Znajomos¢ ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. 2004 Nr 92
poz. 880 z p6zn. zm.).

Znajomos$¢ ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji
0 srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
0 ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. 2008 nr 199 poz. 1227).

Znajomo$¢ ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. 1991 Nr 101 poz. 444).

Znajomos$¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska. (Dz.U.
2001 nr 62 poz. 627 z p6zn.zm.)

Znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2008 Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.).

Znajomo$¢ ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 1998 Nr 91 poz. 576 z p6zn. zm.).

Umiejetno$é wykonywania inwentaryzacji przyrodniczych (fauny, flory, siedlisk itp.).
Obstuga komputera (podstawowe programy MS Oftice, programy graficzne, internet).
Znajomos¢ systemu informacji przestrzennej GIS.

Bardzo dobra organizacja pracy wlasnej, umiejetno$é pracy samodzielnej i w zespole.
Znajomo$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego w stopniu
komunikatywnym.

Czynne prawo jazdy kategorii B.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Prowadzenie rejestracji 1 dokumentacji stanowisk wystepowania roslin 1 zwierzat
chronionych oraz rzadkich.

Wspotdziatanie z instytucjami sprawujacymi nadzor nad utrzymaniem wiasciwego
stanu rezerwatow i innych form ochrony przyrody.

Zglaszanie projektéw utworzenia nowych lub zmiany granic istniejgcych rezerwatow
i innych form ochrony przyrody.

Ustalanie potrzeb w zakresie wykonywania prac 1 urzadzen zabezpieczajacych
chronione obiekty przyrodnicze oraz organizowanie tych prac.

Ocena sposobu i zgodnosci gospodarki lesnej z zasadami ochrony przyrody i
krajobrazu.

Whioskowanie w przypadku uzasadnionych wzgledami przyrody o ograniczeniu
polowan na okre§lonych terenach lub na okres$lone gatunki zwierzat.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Whnioskowanie o wprowadzenie ograniczenia polowu ryb w przypadkach
uzasadnionych wzgledami ochrony przyrody.

Ocena programéw gospodarki rolnej oraz jej wplywu na stan $rodowiska
przyrodniczego.

Opiniowanie wnioskow o usuwanie drzew, organizowanie akcji zadrzewieniowych.

Opiniowanie projektow prac melioracyjnych oraz zabudowy rzek, ocenianie ich
realizacji pod wzglgdem zgodnos$ci z zadaniami ochrony przyrody i krajobrazu.

Inicjowanie wydawania i rozpowszechniania publikacji o Parku i ochronie przyrody,
ustalanie tras $Sciezek przyrodniczych oraz wspotpraca w tym zakresie ze specjalistg
ds. edukaciji.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony wod, powietrza, gleby oraz reprezentowanie
Dyrektora Parku w rozprawach wodno-prawnych w tym zakresie oraz inicjowanie
przeprowadzania kontroli stanéw zanieczyszczenia wod, powietrza i gleby.

Opiniowanie  projektow lokalizacji  wszelkich inwestycji  przemystowych,
komunikacyjnych, eksploatacji surowcoéw mineralnych itp. pod wzgledem zgodnosci
Z planem ochrony parku, ucigzliwos$ci i wptywu na srodowisko.

Opiniowanie projektow budownictwa mieszkaniowego, inwentarsko-gospodarczego,
turystycznego i ushugowego pod wzgledem: zgodnosci z planem ochrony parku,
dostosowania do regionalnych form architektonicznych i zachowania tradycyjnych
zalozen przestrzennych.

Prowadzenie rejestracji 1 dokumentacji obiektow zabytkowych podlegajacych
ochronie zabytkowej.

Opiniowanie spraw zwigzanych z rozmieszczeniem reklam, tablic informacyjnych itp.

Przekazywanie Ministrowi wlasciwemu d/s administracji publicznej informacji
niezbednych do zamieszczania na stronie gltéwnej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz powiadamianie tego Ministra 0 zmianach w treéci tych informacji, dokonywanie
zmian tre$ci informacji publicznych udostgpnianych na podmiotowej stronie
Biuletynu, ponadto prowadzenie dziennika, w ktérym nalezy odnotowywac¢ zmiany w
tresci informacji publicznych udostgpnianych w Biuletynie.

Wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora Parku zadan i czynno$ci zwigzanych
Z ochrong przyrody badz funkcjonowaniem jednostki Parku.

I11. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, W pelnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce $swiadczenia pracy: siedziba Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej,
Zytkiejmy, ul. Szkolna 1 oraz teren Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckie;j.
Charakter pracy: praca biurowa w siedzibie Parku polgczona z wyj$ciami w teren.
Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).

IV. Wymagane dokumenty

1.

List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez kandydata.



2. Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany
wlasnorecznie przez kandydata.

3. Wypehiony kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem umieszczonym na stronie
internetowej https://bippkpr.warmia.mazury.pl// (zaktadka "Ogloszenia o naborze —
dokumenty do pobrania™).

4. Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

5. Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
Z oryginatem) lub o$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy.

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie.

7. Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno§¢ do czynnos$ci prawnych oraz
korzysta w pelni z praw publicznych.

8. Os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bg¢dzie zobowigzana do przedstawienia
oryginalu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego).

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie pracy na
stanowisku specjalisty ds. ochrony przyrody.

10. O$wiadczenie o zgodzie/lub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych wg
Klauzuli informacyjnej na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO) - wzor
zamieszczony na stronie internetowej https://bippkpr.warmia.mazury.pl// (zaktadka
"Ogloszenia o naborze — dokumenty do pobrania™).

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentoéw aplikacyjnych

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w zamknigtych kopertach
w siedzibie Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej, Zytkiejmy, ul. Szkolna 1,
19-504 Dubeninki lub przesta¢ poczta na powyzszy adres w terminie do dnia
27.08.2019 r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do sekretariatu Parku).

2. Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy zamie$ci¢ nastgpujace dane:
imi¢ 1 nazwisko oraz adres zwrotny kandydata, numer telefonu kontaktowego, a takze
klauzule ,,Nabér na stanowisko specjalisty ds. ochrony przyrody w Parku
Krajobrazowym Puszczy Rominckiej”.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do sekretariatu Parku Krajobrazowego Puszczy
Rominckiej po wyzej okreslonym terminie, zostang odestane bez otwierania.

V1. Etapy naboru

Weryfikacja ofert pod wzgledem spelnienia wymagan niezbednych.
Weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan dodatkowych.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Ogloszenie wynikow.

el



V1. Informacje dodatkowe

1.

Postgpowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana
zarzadzeniem Dyrektora PKPR.

Kandydaci, ktorzy spelniag wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub za posrednictwem poczty e-mail 0 terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po zatrudnieniu
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie
w sekretariacie Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej.

VII. Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z Klauzulg Informacyjng art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady EU
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w  swobodnego przeptywu takich danych RODO
informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Park Krajobrazowy Puszczy Rominckiej,
Zytkiejmy, ul. Szkolna 1, 19-504 Dubeninki, e-mail: pkpr@warmia.mazury.pl,
tel. 87 6159727.

Kontakt z Inspektorem Danych w Parku Krajobrazowym Puszczy Rominckiej jest
mozliwy pod adresem e-mail: andrzej2@mazury.com.pl.

Dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji pracownikéw na podstawie
art. 6 ust.1 lit. a RODO.

Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom zewnetrznym.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesi¢cy od daty ogloszenia wynikow
naboru.

Do wskazanego terminu sktadania ofert w ogtoszeniu przystluguje Pani/Panu prawo
dostepu do swoich danych osobowych, jak réwniez prawo zadania ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Jezeli uwaza Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania
danych nie bedzie mozliwe uczestniczenie w procesie rekrutacji.

Dyrektor Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

Jaromir Krajewski


mailto:iod@warmia.mazury.pl

