KLAUZULA INFORMACYJNA
dotycząca realizacji zadań związanych z procesem rekrutacji

Zgodnie z Klauzulą Informacyjną art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady EU
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych RODO informujemy, iż:

1. Administratorem danych osobowych jest Park Krajobrazowy Puszczy Rominckiej, Żytkiejmy, ul. Szkolna 1, 19-504 Dubeninki, e-mail: kontakt@pkpr.warmia.mazury.pl,, tel. 876159727.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (dr Andrzej Marek Kisiel), z którym można kontaktować się pod adresem e-mail: iod@pkpr.com.pl. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji pracowników. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ Kodeksu pracy,
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych osobowych przekazanych dobrowolnie, wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa.

4. Odbiorcami danych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora na podstawie zawartych umów.

5. Okres przechowywania danych:
- Dokumenty aplikacyjne osób, które nie spełniły wymagań formalnych oraz nie zostały wybrane do zatrudnienia będą przechowywane przez okres 3 miesięcy licząc od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru;
- Dokumenty aplikacyjne osoby wybranej w naborze będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa oraz przepisów kancelaryjno-archiwalnych;
- Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia naboru, a następnie przez okres wynikający z obowiązujących przepisów kancelaryjno-archiwalnych.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo:
- dostępu do swoich danych osobowych,
- sprostowania danych,
- usunięcia danych w przypadkach przewidzianych prawem,
- ograniczenia przetwarzania,
- cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obowiązkowe. Niepodanie tych danych uniemożliwi udział w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne. Jeżeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte są dane osobowe wykraczające poza zakres określony w art. 22¹ Kodeksu pracy, ich przekazanie będzie traktowane jako wyrażenie zgody na ich przetwarzanie przez Park Krajobrazowy Puszczy Rominckiej w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.		

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią niniejszej klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania moich danych osobowych.

        WYRAŻAM ZGODĘ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie określonym w powyższej Klauzuli Informacyjnej.
       NIE WYRAŻAM ZGODY na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie określonym w powyższej Klauzuli Informacyjnej.


......................................................                     ..................................................................................
 (miejscowość i data)                                                       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

				


